Ключевые показатели

эффективности антимонопольного комплаенса

в управлении ветеринарии Новосибирской области в 2024 году
	№

п/п
	Наименование ключевого показателя
	Формула расчета ключевого показателя
	Ответственное структурное подразделение управления

	1.
	Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны управления 
	КСН

КСН- коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны управления по сравнению с 2017 годом

КН  - количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны управления в 2017 году

КН – количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны управления в отчетном периоде.
	Отдел государственных закупок, контрольно-ревизионной, правовой и кадровой работы.

	2.
	Доля проектов нормативных правовых актов управления, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства 
	 Д=
Д – доля проектов нормативных правовых актов управления, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;

К – количество проектов нормативных актов управления, в которых отделом  государственных закупок, контрольно-ревизионной, правовой  и кадровой работы выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);
КН – количество нормативных правовых актов  управления, в которых УФАС по Новосибирской области выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства  (в отчетном периоде).
	Отдел государственных закупок, контрольно-ревизионной, правовой и кадровой работы.

	3.
	Доля нормативных правовых актов управления, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства
	Д - доля нормативных правовых актов управления, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;

К – количество нормативных актов управления, в которых отделом  государственных закупок, контрольно-ревизионной, правовой  и кадровой работы выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);

КН – количество нормативных правовых актов  управления, в которых УФАС по Новосибирской области выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства  (в отчетном периоде).
	Отдел государственных закупок, контрольно-ревизионной, правовой и кадровой работы.

	4. 
	Доля сотрудников управления, в отношении которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу 
	ДС=
ДС – доля сотрудников управления с которыми были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КС – количество сотрудников управления, чьи трудовые (должностные) обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства, с которыми были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КС – общее количество сотрудников управления, чьи трудовые (должностные) обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства.   

   
	Отдел государственных закупок, контрольно-ревизионной, правовой и кадровой работы.


 1 к обучающим мероприятиям относится ознакомление сотрудников управления с Порядком организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в управлении ветеринарии Новосибирской области, с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» при поступлении на государственную гражданскую службу в управление, и на должность, не относящуюся к государственной гражданской службе, а также проведение обучающих, мероприятий по вопросам антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса.

